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Lacal: Av? 5 de Outubro, 175 - 9.° Piso Data 09,10.2020 Ne  1/2020 LgL

DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS

Initio: 10H00 Fim; 12H00 intervalo das as

Presentes:  Francisco Anténio.do Nascimente Marques, na qualidade de Presidente; Pedro Miguel de Vilhena de Melo
Machado; na qualidade de 1® Vogal efetivo; Lénea. Cristina Mendes Silva Guertreiro Brito Frazao, na
qualidade-de 2° Vogal efetivo

Por despacho de 28.09.2020, da Vice-Présidente do Conselho Diretivo do Instituto, exarado na
Informagdo n.® 969/2020, de 23.09.2020, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento, na categoria e carreira de Assistente Téchico, para
reforgo da Equipa da érea geogréfica do Porto, do Departamento de Protegdo contra os Riscos
Profissionais, dos Servigos Centfrais.

Caracterizagéo do Poste de Trabalho:

- Analise dos pedidos de certificac8o de doenga profissional, tendo em conta os requisitos.
Necessaros;

- Recolha de toda a informagao necessaria, consultando os sistemas de informagao disponiveis;

- Recother informagao referente. aos sectores de atividade, profisséo atual e a histdria profissional
do requerente bem como outras informagdes relevantes;

- Preparar os processos, de acordo com as diretivas definidas, proceder aos registos necessarios-
& conisequente distribuicdo pelos médicos das especialidades;

- Sempre que necessario solicitar avaliagho de posto de trabalho do requerente de cettificagdo. de
doenga profissiohal;

- Proceder a necessaria convocatéria aos beneficidrios para avaliagdo da doenga profissienal;

- Acompanhar e apoiar os beneficiarios nas suas deslocagdes ao servigo médico do DPRP, quer
para avaliagao guer para efeitos de realizacao de meios auxiliares de diagnastico;

- Avdliar as faltas de cada beneficidrio & apresentar superiormente proposta referente a
justificac@o, atendivel ou ndo atendivel, das' mesmas;

- Elaboragao de estatistica mensal;

- Verificar a existéncia do material necessario para realizagdo dos exames auxiliares de
diagnostico a efetuar a cada beneficiario, e efetuar o necessério pedido sempre que se justifique;

- Organizar e atualizar o arquivo fisico dos processos.
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Afetacao: Equipa de Apoio ao Servigo Médico — Porto.

Local de trabalho: Av. Infante Sagres, n® 349 — Valadares — 4405-565 Vila Nova de Gaia.
Ordem de trabalhos:

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. ~ ldentificagdo dos métodos de s‘elegéo a utilizar

2. - Definigao dos critérios & ponderagdes dos métodos de selecéo e avaliagio final

3. - Critérios de desempate para ordenagao dos candidatos na respetiva ordenacéao final
Assim:

1. - ldentificacdo dos métodos de selecao a utilizar:

1.1. - Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretive, de 28.08.2020, foi autorizada a
apiicagé‘o‘.do‘s seguintes métodos de selecio:

1° - Avaliagdo Curricular (método de selecdo obrigatério},

2° - Entrevista profissional be selegio (método de selegdo facultativo/complernentar).

1.2. - Conforme o disposto no n° 8 do artige 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de-abril, cada um

dos métodos de selegio sera eliminatdrio, realizando-se pela ardem supra indicada.

41.3. - Serd excluido 0 candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selego.

2. - Definicdo dos critérios e ponderagtes dos métodos de selegio e avaliagio final;

2.1. — Avaliagio Curricular (AC):
Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ac disposto na alinea ¢) do artigo 5° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, serdo ponderados os seguintes fatores;
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- Habilitagdes Académicas (HA);

- Formagéo Profissional (FP);

~ Experiéncia Profissional (EP);

- Av.éliagéio do Desempenho (AD).

A avaliagio curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da'soma dos fatores acima enumerados:
AC= (30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+(30%AD)
2.1.1 Habilitag6es Académicas —serfio ponderadas de acerdo com o seguinte critério:

O peso-a atribuir.a este fator serd no maximo de 20 valores, independentemente das habilitagbes
serem iguais ou superiores as exigidas.

\
2.1.2 Formacdo profissional — serdo _ponderadas as acgdes de formagdo e aperfeicoamento

profissional de acordo com o seguinte critério:

Duragao | Tipo de agédo de-fot}magao
em dias Curse de interesse Curso com interesse
especifico a) complémentar b}
0 0 0
1 1 . 4 2,5
»>2<5" 10 6
2614 12 8
> 15 <30 14 10
=30 16 12

a) Sdo consideradas _a:;ﬁes com “interesse especifico” as que se situam em dreas diretamente relacicnadas com o pos{o de trabalho-a
ocupar.

b} Sao _cons_ideradas agdes com "-.'Int_eress_e complementar” as que, com alguma conexae com as dreas da fungéo a prover, ndo incidam
sobre matérias diretamente igadas aguelas.

Para efeitos de pontuagéde de formacg@o, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia
corresponde a 6 horas,
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Q Jur deliberou atribuir a este fator o pesc maximo de 20 vaiores, considerando toda a formacao

profissicnal geral,-desde gue relevante para o exercicio da afividade em causa,

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagéo com interesse especifico para
a area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional - ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes inerenies ao
conteldo do lugar.a prover, assim como o dominio total da area de especializacéo, avaliados pela
sua natureza e duracio.

O jari considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos para o
desempenho das fungdes inerentes acs. postos de trabalho a prover, dado que é através das
funcbes ja exercidas, da forma como o foram e do témpo desse servico, que se pode. aferir a
capacidade e motivacao para o desempenhe das novas fungdes.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.
Para apreciacdo da experiéncia profissional, o juri delibera, de acorde com a alinea ¢) do artigo
11.° da referida Portaria, avaliar e ponderar a experiéncia na execugao de atividades inerentes ao

postc de trabatho;

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia e ----0 valores
Até 1 ano : - 10 valores
De 1 a 3 anos —---—-=-- a7 | [o] 21
Mais de 3 a Menos de 8 anos —-------—--—- 16 valores
De 8 a 10 anes - 18 valores:
Mails de 10 anos. -~ -—-- 20 valores
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUNMANOS .1- % .

2.1.4 Avaliagdo de desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultard da conversfo da média das avaliagbes de desempenho

atribuidas ac abrigo do SIADAP relativas aos 3 Gitimos ciclos avaliativos (2013/2014, 2015/2016¢

2017/2018).

A expressdo guantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a
seguinte expressio na escala de 0 a 20 valores:

8 valores

12 valores

16 valores

Sendo:
AD = AD2013/2014+AD2015/2016+AD2017/2018
3

Quando comprovado por declaracio emitida pelo Servigo de crigem, aos candidatos gue tenham
em falta alguma avaliagio do desempenho ou apenas refiram a expresséo. qualitativa, nos anos
relevantes para-o presenté procedimento concursal, serd atribuida oficiosamente a ponderagéo de
10 valores, conforme previsto na alinea ¢) do n® 2 de artigo 8° da Portaria n.? 125-A72019, dé 30 de
abril.

Caso os candidatos ndo apresentem avaliagao dé desempenho porqué nao tenham tido o periodo
minimo de contacto funcional previsto na Lei gue lhes permitisse terem sido objeto dé. avaliagéo,

ser4 atribuida oficiosamente a porideracéce de 10 valores.
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2.2. - Entrevista Profissional de Selegéo (EPS):

2.2,1. A entrevista -profissional de selegdo visa avaliar, numa retagdo interpessoal, € de forma

objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2.2.2. Na entrevista profissional de selegio, gue tera a duracdo maxima de 30 minutos, o juri
apreciara, numa relagio interpessoal e de. forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

concurso e tendo em conta os fatores a seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista

anexa & presente ata, da qual faz parte integrante para todos os efeiios legais.

1) ‘Sentido critico (SC)
2) Motivagao (M)

3) Capacidade de expressac e filuéncia verbais (CEFV)

4) Experiéncia profissional (EP)

2.2.3. A entrevista profissional de selecfo serd avaliada segundo os niveis ciassificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e. Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente; as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 9.° da
Portaria n:° 125-A/2019, de 30 de abril.

2.2.4, As classificagdes finais de cada parametro sido. obtidas por maioria através de votagdo
nominal dos membres do jiri.

2.2.4, A avaliagéo final da entrevista sera a que resultar da aplicagfio da seguinte férmula.
EPS=(SC+M+CEFV+EP)/4

Sentido Critico {SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia logica e
iniciativa perante contextos de trabalho apresentades, bem como a sua opinido fundamentada

sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexéo e critica, gvidenciando elevada

comipeténcia para o desempenho de fungdes;
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16 vajores ~ Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel superiot satisfazendo
mais do que o exigivel ao normal desempenho de funcdes;

12 valores —~ Quando evidencia capacidade de reflexo e critica consideradas regulares e de nivel
satisfatorio atendendo ao normal desempenho das.fungées do posto de trabalho a ocupar,

8 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de reduzide nivel, que ndo satisfaz
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Quando nédo evidencia capacidade de reflexio e critica que satisfaga, de todo, as
exigéncias do posto detrabalho a ocupar.

Motivagdo (M) — Pretende-se correlacionar as motivacdes dos candidatos face ao contetido e
exigéncia do posto.de trabalha a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores - Demonstragao inequivoca de elevado interesse pelo poste de trabatho, manifestando
elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolucdo de
todas as tarefas;

16 valores ~ Demonstragéo inequivoca de grande interesse pelo posto de trabatho, manifestando
bom. espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugéo de todas

as tarefas;

12 valores - Demonstracdo inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestanda
razoavel espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugéo de
todas as tarefas;

8 valores - Demonstragiio inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando
deficiente espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolugao de tarefas rotineiras;

4 valores - Demonstragao inequivoca de desmotivacéo e desinteresse pelo lugar posto a concurso,

Capacidade de. expressdo e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliar-se-4 se o-candidato apresenta
um discurso claro, objetivo & com sequéncia logica, com rigueza de vocabulario e transmissao
clara dos pensamentos, bem como a sua capacidade de reflexio e analise perante os temas ou
situacdes que lhe forem apresentados, inerentes ao posto de trabalho objeto de concurse, de

acorde com a seguinte classificagdo:
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20 valores - Revelagdo de enorme coerénicia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou
_situagﬁes apresentadas de maneira extremamente harmoniosa, congruente e logica;

16 valores - Revelag@o de boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou
situacbes apresentadas de maneira bastante harmoniosa, congruente e (gica;

12 valores - Revelacdo de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou

situagdes apresentadas de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e logica,

8 valores - Revelacdo de pouca coeréncia expesitiva por desenvolver € discutir os temas ou

sifuacdes apresentadas de maneira razoavelmente, congruente e iogica;

4 valores - Revelaggo de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um
discurso harmonicso, congruente e iégico no desenvolvimento e discussio dos temas ou situagdes

apresentadas.

Experiéncia_ nrofissional (EP) - Apreciar-se-&a o modo como o candidato se posiciona
relativamente & sua experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptacao ao posto de trabalho,
bem como a visdo integradora do candidato na organizagdo como um tode, de acordo com a
seguinte classificagio:

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptacéo ao posto de trabatho,

16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o-exercicio das fungdés, conjugada
com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo proghosticar grande
capacidade de adaptago ao posto de trabatho;

12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da. atividade em causa, permitinde prognosticar
satisfatéria capacidade de adaptacio ao posto de trabalho;

8 valores - Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para o exercicio das fungoes;
gonjugada. com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitinda prognosticar
alguma capacidade de adaptagdo ac posto de trabalho;

4 valores - N&o revela qualguer experiéncia em atividades relevarites para o exercicio das fungdes,
conjugada cori poucos corhecimientos prefissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar dificuldade de adaptag&o ao posto de frabalho.
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2.2.5. AEPS terd uma ponderagéo de 30% na classificagéo final

2.3. - A Classificagéo Final {CF) dos candidatos serd obtida, numa escala de 0 2 20 valores, de
acordo com a .aplicagio da seguinte férmula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
3. - Critérios de desempate para ordenag3o dos candidatos na respetiva ordenagio final:

3.1. - Para desempate, em situagbes de igualdade de classificacdo final, serdo utilizades os
critérios previstos no n° 2 do artigo 27° da Portaria n% 125-A72019, de 30 de abril, como abaixo se
transcreve:

a} Em fun¢do da valoragdo obtida no primeire método utilizado;.

Subsistindo o empate;. pela valo‘ra_gﬁ‘o ‘sucessivamente . obtida nos métodes seguintes, quando outra forma de.

desempate ndo tenha sido fixada na publicitagéo do procedimento.

3.2, - Em caso de subsisténcia da igualdade; serao utilizados, sucessivamente, os seguintes
ctiterios de preferéncia;

1.° Candidatoc com maior antiguidade em funcées plblicas;

2.9 Candidato eom maior antiguidade na carreira;

3.° Candidato com melhor avaliagdo de desempenho [quantitativa] obtida ne Gitimo ciclo avaliativo
(2017/2018).

Todas as deliberagdes do juri referentes & presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi elaborada a presente. ata que vai

‘ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Jari.

Lishoa, 09.10.2020
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SEGURANCA SOCIAL SERVICOS CENTRAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS

ATA DE REUNIAO

O Jari

Presidente
K/ —

(Francisco Antonio do Nascimento Marques) /L—7

1° Vogal efetivo

 \ . |
oo Moo W ec YO
(Pedro Miguel de Vilhena de Melo Machado)

2° Vogal efetivo

Zﬁlﬂ i‘c—Cﬂ ug‘)”'i .-1:_,’.&-, 1'12‘[’(‘:055

(Lénea Cristina Mendes Silva Guerreiro Brito Frazao)
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‘DEPARTAMENTO DE RECURSCS HUMANOS -’/f«’r

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME

1. HABILITAGOES ACADEMICAS

Valoracao:

2. FORMAGAO PROFISSIONAL
A) Cursos de interesse especifico (duragao em dias)

B) Cursos com interesse complementar (duragio em dias)

Valeracao;

Observagdes:
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valoracao:

Observagbes:

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

2013/2014

2015/2016

2017/2018

Valoragao:

[AD=AD2013/2014+AD2015/2016+AD2017/20181
3

Observagdes

CLASSIFICACAO

-AC:_(SO%HA_)H‘!O%‘FP)+(3_0%EP)+(30%AD)
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DEPARTWENTG E RECURSOS HUMANGS .
O Jari
Presidente
{
(Francisco Antonio do Nascimento Margues)
1° Vogal efetivo
{Pedro Miguet de Vilhena de Melo Machado)
2° Vogal efetivo
(Lénea Cristina Mendes Silva Guerreiro Brito Frazao)
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CEPARTAMENTO DE RECURSUS HUMANOS

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

Nome.do candidato

Presidente -
1% Vogal efetivo -
.2° Vogal efetivo -
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